Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  24 Nisan, 2006  tarihli Ellisekizinci Birleşiminde  Oyçokluğuyla kabul  olunan  “Öğretmenler (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:45/2006

ÖĞRETMENLER  (DEĞİŞİKLİK) 
YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

     33/1985         

     11/1986
     32/1987

     14/1988

     34/1988

     14/1989

       3/1990

     52/1990

     13/1991

     61/1991

     12/1992

     50/1992

       5/1993

     11/1994     
     44/1994

       3/1995

     19/1995

     60/1995

     14/1996

     17/1997  
       2/1998  
     15/1998
       4/1999

     20/1999

     49/1999

     65/1999

     16/2000

     20/2000

     11/2001

     24/2001

     32/2001

     22/2002

       4/2003

     64/2003

     31/2004

     36/2004

     29/2005

     60/2005
	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.


	Esas Yasanın 8’inci 

Maddesine 

Bağlı İkinci  

ve Üçüncü

Cetvellerin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir:




“

İKİNCİ CETVEL

(MADDE 8(1))

ÖĞRETMENLERE 1 OCAK 2006 TARİHİNDEN İTİBAREN UYGULANACAK YILLIK MAAŞLAR İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK MAAŞLARI

	1-
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki Teknik Öğretim Kurumlarındaki öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur: 



	
	            20.644,00  x      586,03
	-
	        23.574,15   x      725,88

	
	
27.929,43  x   1.147,78
	-
	        32.520,55   x   1.306,14

	
	            37.745,11


	
	

	2-
	Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir Pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu Mezunlarının maaşları yukarıda 1'inci maddede gösterilen maaş bareminde 

21.816,06
.-YTL kademesinde başlar. 






	3-
	Bir Üniversite ve Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki 1'inci maddede gösterilen maaş bareminde 

21.230,03.-YTL kademesinden başlar. 

Ancak iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğetmenler de yukarıdaki 2'nci maddeye dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğetmenler gibi işlem görürler. 



	4-
	Yukarıdaki 2'nci ve 3'üncü maddelerin kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki birinci maddede gösterilen maaş bareminde 
20.644,00.-YTL kademesinden başlar. 

Ancak bu madde kapsamına giren ve; 



	
	(1)
	Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla Yüksek Okuldan Mezun olan Öğretmen için, anılan Öğrenim süresi devam ettikleri Yüksek Okulların Öğretim süreleri toplamı olarak alınır. 



	
	(2)
	Öğretim süresi 3 yıldan az olan bir Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi Öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar. 



	
	(3)
	Ancak, (1)'inci ve (2)'nci fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen Okullarının süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 2'nci maddede belirtildiği gibi olur. 



	5-
	(a)
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Orta ve Mesleki Teknik Öğretim Kurumlarındaki öğretmenlerden olup Devlet hizmetinden 20 (yirmi) yılını dolduran ve öğretmen bareminin son kademesinde en az bir yıl çalışan her öğretmen, “B” Öğretmen kademesine geçer ve maaşları 38.525,11.- YTL olur.



	
	(b)
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki Teknik Öğretim Kurumlarındaki öğretmenlerden olup Devlet hizmetinde 25 (yirmi beş) yılını dolduran ve yukarıdaki (a) fıkrasında yer alan “B” öğretmen kademesinde en az 1 yıl çalışan her öğretmen “A” Öğretmen kademesine geçer ve bu kademeye geçen öğretmenlerin maaşları   39.305,11.- YTL olur.



	6-
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, lise mezunu Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin ve Lise Üstü Öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro’da bulunan İlkokul Öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibidir:



	
	19.414,13
x
366,42
	-
	21.246,23
x
463,50

	
	23.563,73
x
546,73

	-
	26.297,38
x
680,81

	
	29.701,43
x
885,40
	-
	33.243,03



	
	Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve Köy Kadın Kursu Öğretmenleri, her başarılı öğrenim yılına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artış almaya hak kazanırlar. 



	7-
	(a)
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, lise mezunu Köy Kadın Kursu öğretmenleri ile lise üstü öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadroda bulunan İlkokul Öğretmenlerinden, Devlet hizmetinde 20 (yirmi) yılını dolduran ve bareminin son kademesinde en az bir yıl çalışan her öğretmen “B” Öğretmen kademesine geçer ve maaşları     33.963,03.- YTL olur.



	
	(b)
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, lise mezunu Köy Kadın Kursu öğretmenleri ile lise üstü öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadroda bulunan İlkokul Öğretmenlerinden, Devlet hizmetinde 25 (yirmi beş) yılını dolduran ve yukarıdaki (a) fıkrasında yer alan “B” öğretmen kademesinde en az 1 yıl çalışan her öğretmen “A” Öğretmen kademesine geçer ve maaşları   34.683,03 .-YTL olur.


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 8(2))

İLK, ORTA VE MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ

MÜDÜR, BAŞMUAVİN, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ

	1-
	Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

	
	20.644,00
x
586,03
	-
	23.574,15
x       725,88

	
	27.929,43
x
1.147,78
	-
	32.520,55
x    1.306,14

	
	36.438,97
x
1.270,00

39.305,11        x             975,00
	-
	37.708,97
x    1,596,14

41,255,11       x        800            -   42.855,11  

	
	Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden dört kademe; Müdür olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden üç kademe; Müdür olarak atanan Müdür Muavini veya Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir Baş muavin bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	2-
	Baş Muavin olarak atanan Müdür Muavini aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

	
	20.644,00       x          586,03
	-
	23.574,15        x         725,88

	
	27.929,43       x       1.147,78
	-
	32.520,55        x      1.306,14

	
	36.433,97       x       1.270,00
	-
	37.708,97        x      1.596,14

	
	39.305,11       x          975,00
	-
	41,255,11        x         800          -   42.055,11  

	
	Baş Muavin olarak atanan bir Müdür Muavini bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	3-
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

	
	20.644,00       x          586,03
	
	23.574,15        x         725,88

	
	27.929,43       x       1.147,78
	
	32.520,55        x      1.306,14

	
	36.438,97       x       1.270,00
	
	37.708,97        x      1.596,14

	
	39.305,11       x          975,00 
	
	41,255,11        

	
	Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen; bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir Bölüm Şefi; bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	4-
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

	
	20.644,00       x          586,03
	
	23.574,15        x         725,88

	
	27.929,43       x       1.147,78
	
	32.520,55        x      1.306,14

	
	36.438,97       x       1.270,00
	
	37.708,97        x      1.596,14

	
	39.305,11      
	
	

	
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. ”


	Esas Yasanın 15’inci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	3. (1)
	Esas Yasa, 15’inci maddesindeki “Müdür” tefsirinden hemen önce yer alan “Kıdemli Baş Muavin” “Kıdemli Müdür”, “Kıdemli Müdür Muavini” tefsirleri kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	

	
	    (2)
	Esas Yasa, 15’inci maddesindeki “Birleştirilmiş Sınıf” tefsirinden hemen önce sırasıyla aşağıdaki yeni “A Öğretmen” ve “B Öğretmen” tefsirleri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“
	“A Öğretmen”, Devlet hizmetinde  25 (Yirmi Beş) yılını dolduran ve öğretmen bareminin “B” kademesinde bir yıl çalıştıktan sonra “A” kademesine geçmiş bulunan öğretmeni anlatır.

	
	
	
	“B Öğretmen”, Devlet hizmetinde 20 (yirmi) yılını dolduran ve öğretmen bareminin son kademesinde en az bir yıl çalışmış olan ve öğretmen bareminin “B” kademesine geçmiş olan öğretmeni anlatır.”




	Esas Yasanın 17’nci Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 17’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“ (2)
	Özel Eğitim Okulu Öğretmenlerine, bu Yasanın 24’üncü maddesinde belirlenen haftalık ders saatleri üzerinde ders vermeleri durumunda maaşlarının %9’u oranında ek tahsisat ödenir. Bu ödenek emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.”



	Esas Yasanın

24’üncü

Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 24'üncü maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	İlkokul öğretmenlerinin haftalık ders saatleri 25, “B Öğretmen” baremindeki ilkokul öğretmenlerinin haftalık ders saati 23, “A Öğretmen” baremindeki ilkokul öğretmenlerinin haftalık ders saatleri ise 20 ders saatidir.                 

	
	
	
	    Ancak resim, beden eğitimi, yabancı dil,  işbilgisi, ev idaresi derslerini veren ilkokul öğretmenleri ile okul öncesi ve özel eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin  haftalık ders saatleri 20, “B Öğretmen” baremindeki özel ders öğretmenlerinin haftalık ders saati 18, “A Öğretmen” baremindeki özel ders öğretmenlerinin haftalık ders saatleri ise 15 ders saatidir.   Öğretmenlere bu ders saatleri üzerinde ders veya ders doldurma görevi verildiği  takdirde, ek çalışma ödeneği verilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

25’inci

Maddesinin 

Değiştirilmesi
	6. Esas Yasa, 25’inci maddesinde yer alan “Müfettiş ve Danışman” tefsirinden hemen önce yer alan “Kıdemli Atölye Şefi” “Kıdemli Baş Muavin”, “Kıdemli Bölüm Şefi”, “Kıdemli Müdür” “Kıdemli Müdür Muavini” tefsirleri kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni “A Öğretmen” ve “B Öğretmen” tefsirleri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	

	
	
	“
	“A Öğretmen”, Devlet hizmetinde 25 (Yirmibeş) yılını dolduran ve öğretmen bareminin “B” kademesinde bir yıl çalıştıktan sonra “A” kademesine geçmiş olan öğretmeni anlatır.



	
	
	
	“B Öğretmen”, Devlet hizmetinde 20(Yirmi) yılını dolduran ve öğretmen bareminin son kademesinde en az bir yıl çalışmış olan ve öğretmen bareminin “B” kademesine geçmiş olan öğretmeni anlatır.”

	
	
	


	Esas Yasanın 38’inci 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	7.
	(1)
	Esas Yasa, 38'inci maddesinin (1)’inci fıkrasının son cümlesinde yer alan “atölye şefi ve bölüm şefi ise haftada en çok sekiz saat ders yapar.” söz dizisi kaldırılmak  ve yerine “atölye şefi haftada en çok 8 saat ders yapar; bölüm şefi ise haftada en az 7, en çok 10 saat ders yapar.” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 38’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(2)
	Müdür, müdür muavini, başmuavin, atölye şefi ve bölüm şefi dışındaki her öğretmen; ders yılı içinde, haftada en az 18, en çok 20 saat; “B Öğretmen” baremindeki her öğretmen haftada en az 15, en çok 18 saat; “A Öğretmen” baremindeki her öğretmen ise haftada en az 13, en çok 15 saat ders yapar.”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 38’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “Rehber öğretmenler, rehberlik görevlerine ek olarak ders yılı içinde haftada en çok 10 saat ders yaparlar,” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Rehber öğretmenler, rehberlik görevlerine ek olarak ders yılı içinde haftada en az 8, en çok 10 saat ders yaparlar,” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine (6)’ncı fıkradan hemen sonra aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(7)
	Öğretmenlerin en az ve en çok saat çalışma koşullarıyla ilgili düzenlemeler Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasanın

53’üncü

Maddesinin 
	8. Esas Yasa, 53’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 53’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Hayat

  Pahalılığı

  Alma 

  Hakkı
	53.    
	(1)
	Bakanlığa bağlı eğitim ve öğretim kurum ve kuruluşlarında çalışan öğretmenlere ve emekliye ayrılmış öğretmenlere, bu Yasanın 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvelde öngörülen maaşlara, Devlet Planlama Örgütü tarafından  yayımlanacak Tüketici Fiyatları Genel Endeksinde Aralık ayı esasına göre olunacak artış farkı kadar miktar iki ayda bir konsolide edilerek, uygulanır. 

	
	
	
	
	
	    Ancak Tüketici Fiyatları Genel Endeksinin eksi çıkması halinde bu eksiler, sonraki dönemlerde Tüketici Fiyatları Genel Endeksinde oluşacak artılardan düşürülerek uygulamaya devam edilir.

	
	
	
	
	(2)
	Sözkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayı meydana gelebilecek sorunların giderilmesinde Maliye İşleriyle Görevli Bakan yetkilidir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 60’ıncı 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	9.
	(1)
	Esas Yasa, 60’ıncı maddesinin “Taşınma Ödeneği Hakkı” yan başlığı kaldırılmak ve yerine “Taşınma, Yolluk ve İaşe Ödeneği Hakkı” yan başlık konmak  suretiyle değiştirilir. 

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 60’ıncı maddesine (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

	
	
	
	

	                    
	7/1979

    3/1982 

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992          

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001

  25/2002

  60/2002

    3/2003

  43/2003

  63/2003

  69/2003

    5/2004          

  35/2004

  20/2005

  32/2005

  59/2005

  10/2006
	“(4)
	Bir görevin yerine getirilmesi için görev yerinden sürekli veya geçici olarak ayrılan öğretmenlere Kamu Görevlileri Yasasının 28’inci maddesi uyarınca çıkarılan Tüzükler çerçevesinde yolluk ve iaşe ödeneği ödenir.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasanın 66’ncı 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	10.
	(1)
	Esas Yasa, 66’ncı maddesinin “Kurs Gören, Master veya Doktora Yapan Öğretmenler” yan başlığı kaldırılmak ve yerine “Kurs Gören, Ön lisans, Master  veya Doktora Yapan Öğretmenler ” yan başlık konmak  suretiyle değiştirilir. 

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa 66’ncı maddesinin (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(4)
	Üniversite veya Yüksek Okul mezunu öğretmenlere, öğretmenlik görevine atanmalarından sonra meslekleri ile ilgili konularda olmak şartı ve ön lisans diploması almaları halinde, Personel Dairesinin uygunluk bildirimi ile bir barem içi artış verilir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

83’üncü

Maddesinin Değiştirilmesi
	11. Esas Yasa, 83’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü ve (5)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(4)
	Burs veya kursa giden öğretmenlerin eşlerine, kendi isteklerine göre burs veya kurs süresince Bakanlar Kurulunca ödeneksiz izin verilebilir.  Bu izin süresince öğretmenlerin eşlerinin yükümlülükleri devam eder, ancak aylık ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez.

	
	
	  (5)
	Bakanlar Kurulunca yurt dışında görevlendirilmelerine karar verilen öğretmenlerin eşlerine, görevleri süresince Bakanlar Kurulunca ödeneksiz izin verilebilir.  Bu kişiler 1987 sonrası oranlarında emeklilik iştirak payı ödemesi  halinde bu süreleri emeklilik açısından hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve yalnızca emekli maaşı hesaplaması açısından nazarı itibara alınır, ikramiye amaçları bakımından dikkate alınmaz. Bu izin süresince öğretmenlerin eşlerinin yükümlülükleri devam eder, ancak aylık ilerleme yükselme ve diğer hakları işlemez.”



	Esas Yasanın

89’uncu

Maddesinin 

Değiştirilmesi


	12. Esas Yasa, 89’uncu  maddesinin (1)’inci fıkrasının (b) bendi kaldırılmak ve (a) bendi ise (1)’inci fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.


	Esas Yasanın 100’üncü 

Maddesinin
	13. Esas Yasa, 100’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Her ders yılı başında tüm öğretmenlere yürürlükte olan asgari ücretin 1.75 katı olacak şekilde “Öğretim Yılı Hazırlık Ödeneği” verilir.”



	
	
	
	

	Esas Yasanın 100A  

Maddesinin
	14. Esas Yasa, 100A maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 100A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Branş

  Tahsisatı,

  Atölye

  Tahsisatı,

  Özel

  Tahsisat
	100A. (1) (A) 
	Genel Ortaöğretim ve Mesleki ve Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise, pratik sanat okullarında görev yapan öğretmenlere, maaşlarının %4 (Yüzde dört)’ü oranında “Branş Tahsisatı” verilir.  Ancak, Karpaz ve Tatlısu bölgelerinde görev yapan öğretmenlere maaşlarının %5 (Yüzde beş)’i oranında, Branş Tahsisatı” verilir.

      Sözkonusu tahsisat, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.” 

	
	
	
	(B)
	Genel Ortaöğretim ve Mesleki ve Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan Atölye Öğretmenlerine, maaşlarının %5 (Yüzde beş)’i oranında “Atölye Tahsisatı”  verilir.

     Sözkonusu tahsisat, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz. Ayrıca bu tahsisattan yararlanan öğretmenler yukarıda öngörülen branş tahsisatından yararlanamazlar.

      Bu fıkra amaçları bakımından Atölye Öğretmeni, Genel Ortaöğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan ve görevi gereği atölyede ders veren öğretmeni anlatır.


	
	
	
	(C)
	 İlköğretim Dairesine bağlı ilkokullarda görev yapan öğretmenlere, maaşlarının %4 (Yüzde dört)’ü oranında “Özel Tahsisat” verilir.  Ancak, Karpaz ve Tatlısu bölgelerinde görev yapan öğretmenlere maaşlarının %5 (Yüzde beş)’i oranında, birleştirilmiş sınıflarda görev yapan öğretmenlere ise maaşlarının %6 (Yüzde altı)’sı oranında “Özel Tahsisat” verilir.  Her iki kıstasa girecek öğretmen varsa bu tahsisatlardan en yükseğinden yararlandırılır.

      Sözkonusu tahsisat, emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.

	
	
	
	 (2)
	İlköğretim, Genel Ortaöğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı Karpaz Bölgesindeki okullarda görev yapan ve görev yerine asgari 40 km. uzaklıkta ikamet eden öğretmenlere veya bölgede kendisi veya eşi adına tapulu evi olmayan ve lojman olanağı sağlanamaması halinde bölgede kirada oturan öğretmenlere, Karpaz Bölgesindeki kiralar esas alınarak Kira Takdir Komisyonunun takdir edeceği tutarda kira ödeneği verilir.”

	
	
	
	
	


	Esas Yasaya 100B 

Maddesinin
	15. Esas Yasa, 100A maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 100B maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	
	“Bu Yasanın 89’uncu Maddesinin (1)’inci Fıkrası ile İkinci Cetvelde Öngörülen “B Öğretmen” ve “A Öğretmen” Kademeleri Arasındaki Mahsup İşlemleri 
	100B. 60/2005 Sayılı Öğretmenler (Değişiklik) Yasası uyarınca 89’uncu maddenin (1)’inci fıkrasının (a) bendine göre hak sahibi olanlar bu Yasa yürürlüğe girdiği tarihten itibaren almış oldukları barem içi artış miktarının 1,20 tutarı bu Yasanın 2’nci maddesi uyarınca değiştirilen İkinci Cetvelde öngörülen “B Öğretmen” olunduğunda kazanılacak barem içi artış miktarından mahsup edilir, kalan miktar ise “A Öğretmen” olunduğunda alınacak kademe miktarından düşülür.  89’uncu maddenin (1)’inci fıkrasının (b) bendine göre hak sahibi olanların ise, bu Yasa yürürlüğe girdiği tarihten itibaren ilgili madde uyarınca almış oldukları bir barem içi artış miktarı kadar tutar iptal edilir.”



	Yürürlüğe Giriş
	16. Bu Yasanın, 2’nci, 3’üncü, 6’ncı, 8’inci, 12’nci ve 14’üncü madde kuralları 1 Ocak 2006 tarihinden; diğer madde kuralları ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


